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C.E.O.

Dasa-Rägister S.p.A.

certifica che il sistema di gestione di
certifies that the management system of

S2R S.r.l.
Italia - 50121 - Firenze (FI) - Viale Giovanni Amendola, 24

è stato verificato e trovato conforme ai requisiti dello standard
has been assessed and found in compliance with the standard requirements

UNI/PdR 125:2022
per le seguenti attività aventi come oggetto
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo relativamente alle seguenti attività: 
progettazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza, collaudo, consulenze tecniche nell’ambito 
dell’ingegneria civile e ambientale (diagnostica, monitoraggio, vulnerabilità strutturale, rischio sismico e 
servizi correlati); attività di ricerca e sviluppo nell’ambito del rischio sismico e delle nuove tecnologie; 
verifiche sulla progettazione delle opere ai fini della validazione/approvazione, ai sensi della normativa 
vigente 

for the following activities having as object
Measures taken to ensure gender equality in the workplace regarding the following activities: design, 
construction management, safety coordination, testing, technical consultancy in the field of civil and 
environmental engineering (diagnostics, monitoring, structural vulnerability, seismic risk and related 
services). Research and development activities in the field of seismic risk and new technologies. 
Verification on the design of the works for validation/approval purposes, according to the current 
legislation

Dasa-Rägister S.p.A.
Italy – 00071 Pomezia – Roma
Via dei Castelli Romani, 22
Tel. +39-0691622002
Fax +39-069107126
www.dasa-raegister.com

Informazioni  puntuali  e  aggiornate  circa  lo  stato  della
presente  Certificazione  sono  disponibili  all’indirizzo
www.dasa-raegister.com
Punctual  and  updated  information  regarding  this
Certification is available at www.dasa-raegister.com

La  validità  del  presente  Certificato  è  subordinata  al
rispetto  delle  prescrizioni  del  Regolamento  di
Certificazione  Dasa-Rägister,  dei  requisiti  della  Norma
UNI/PdR 125:2022,  ad  un  programma di  sorveglianza
annuale e ad un riesame ogni tre anni.
The validity of  this Certificate is subordinated by a full
respect of that prescribed in Dasa-Rägister’s Certification
Regulation,  of  UNI/PdR  125:2022,  Standard
requirements, to an annual surveillance programme and
to a three yearly re-assessment.
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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE E COLLEGATE 
 

MISSION E VISIONE STRATEGICA 
S2R S.r.l. è una società costituita nell’aprile 2014 ed ha la sua sede a Firenze in Viale Giovanni Amendola n.24. 
La società opera nell’ambito dell’ingegneria civile e ambientale, nei settori geotecnico, strutturale e 
architettura, occupandosi in particolare di rischio sismico e idrogeologico. Con particolare attenzione alla 
vulnerabilità delle strutture e alla pericolosità sismica, S2R offre servizi avanzati di diagnostica, monitoraggio, 
progettazione e certificazione di materiali e sistemi costruttivi. S2R rappresenta un ottimo connubio tra il 
mondo accademico e quello professionale, in modo da fornire un servizio caratterizzato da una elevata 
competenza e professionalità, attraverso l’utilizzo di tecnologie ed approcci innovativi, modellazioni 
numeriche avanzate e ricerca di soluzioni economicamente e tecnologicamente sostenibili. 
S2R opera in forte sinergia con l’Università degli Studi di Firenze – Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale (DICEA), con la quale ha costituito anche un Laboratorio Congiunto: B.E.S.T. Lab. (Building and 
Bridge, Energy, Seismic, Technology Laboratory), per attività multidisciplinari di ricerca nei campi della 
riqualificazione e messa in sicurezza del costruito esistente e del miglioramento della performance di nuove 
costruzioni. Il tutto grazie anche al supporto dei Laboratori Scientifici del DICEA e in particolare del 
Laboratorio Prove strutture e materiali. 
S2R adotta un Sistema di Gestione della Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015 ed è certificata 
nel settore IAF-34 (servizi di ingegneria e attività di ricerca e sviluppo) a testimonianza della continua ricerca 
del soddisfacimento dei propri Clienti ottenuto attraverso lo sviluppo costante delle professionalità interne 
e ad un incremento continuo e costante del suo standard qualitativo.  
S2R è anche certificata sia per il sistema di gestione ambientale in conformità della UNI EN ISO 14001:2015 
sia per il sistema di gestione della sicurezza in conformità della UNI EN ISO 45001:2023.  
Un’altra certificazione acquisita da S2R è la ISO 9001:2015 RT-21 per le attività di verifica della progettazione 
delle opere ai fini della validazione, secondo l’attuale Codice degli appalti. 
 
IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE 
Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, S2R s.r.l. ha 
deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, 
quale valido strumento per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale 
delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment 
femminile. 
Il conseguimento della certificazione per S2R s.r.l. rappresenta solo il primo tassello di un percorso 
d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione 
dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare 
l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il 
benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici. 
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I PRINCIPI ISPIRATORI 
I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di S2R s.r.l. sono: 

• IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 
• CORRETTEZZA E TRASPARENZA 
• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
• TUTELA DELLA PERSONA 
• CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale S2R s.r.l. concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti 
specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirata, in linea con la Strategia per la parità di genere 2020-2025 
definita dall’Unione Europea, al perseguimento dei seguenti obiettivi: 

• aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 
• riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la povertà 

femminile; 
• promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 
• contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.  

 
L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di S2R s.r.l. ritiene 
fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova 
la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. 
S2R s.r.l. si impegna: 

• ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare 
qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello 
di responsabilità; 

• a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane 
all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle 
performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei 
servizi/ fornitura dei prodotti; 

• a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart working, 
part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita 
privata; 

• a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari 
opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del 
contributo femminile; 

• a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che dichiari 
in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare 
l’empowerment femminile. 
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POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE 
Si tratta di politiche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per formulare il 
Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente 
dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 
Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment); 
2. Gestione della carriera; 
3. Equità salariale; 
4. Genitorialità, cura; 
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance); 
6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di 

lavoro. 
 
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA 
La Politica generale sulla parità di genere, e quella collegata nel quadro più ampio delle linee 
programmatiche dell’organizzazione, prevede la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parità 
di genere, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente 
al Comitato Guida per la Parità di Genere. 
 
DIFFUSIONE DELLA POLITICA 
La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante 
la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 
 


	S2R_Politica di Parità di Genere.pdf
	POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE E COLLEGATE


